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Descripción y Funciones del Cargo: La Universidad Arturo Prat, a través de su Vicerrectoría 
Académica (VRA), llama a concurso público para proveer un cargo de Académico/a para la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Arturo Prat en Iquique.  

 
 Entres sus principales funciones se encuentran las siguientes: 

 

 Realizar actividades docentes en actividades curriculares de pregrado y postgrado. 

 Participar en actividades de vinculación con el medio. 

 Participar en actividades de Investigación. 

 Integrar cuerpos colegiados 

 

La continuidad de la/el candidata(o) en la institución será función del resultado de su evaluación 

anual. 

Requisitos obligatorios 

 

- Título de Químico o afin al área. 

- Experiencia en investigación en Polimeros 

- Proyecto ANID 

- Posgrado: Doctor en Química. 
-     Poseer publicaciones WoS y/o Scopus 

Requisitos deseables 

- Experiencia en el area de biopolimeros 
- Experiencia en el estudio de Química Medicinal (Nanomateriales y/o Nanocompuestos) 
- Experiencia y actitud para el trabajo interdisciplinario 
- Poseer colaboraciones con grupos de investigación nacionales e internacionales 

 

 

 

Condiciones generales 

 Sistema contractual: Contrata 

 Jornada Laboral: Completa (44 hrs.) 

 Vigencia del contrato: partir del 15 marzo 2024. 

 Lugar donde desempeñará sus funciones: Iquique  
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Antecedentes requeridos para postular  

 Currículum Vitae. 

 Certificados de Títulos y Grados Académicos. 

 Certificados o constancias que respalden su curriculum 

 Referencias (2) 

 

Nota: el postulante debe compilar toda la documentación requerida para postular en un solo ar-

chivo con formato pdf y cargarlo en unap.cl>servicios>trabaje con nosotros. 

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos 

 Revisión de currículum y análisis de admisibilidad. 

 Verificación de antecedentes académicos. 

 Entrevista personal de la Comisión presencial o vía online.. 

 Entrevista Psicolaboral en Unidad de Recursos Humanos. 

 Emisión de un Acta de Selección. 

 El Director de Recursos Humanos de la Universidad notificará a los seleccionados por co-

rreo electrónico de la Universidad.  

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las consultas y/o solicitar 

información 

Nombre: Viviana Mallea Lasnier 

Cargo: Profesional de Dirección de Gestión de Personas 

Correo: vmallea@unap.cl 

 


