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Antecedentes Generales de la Contratación  

 

La Universidad Arturo Prat, a través de la Facultad de Ciencias Humanas, llama a concurso externo para 

proveer el cargo académico.  

Cargo: Académico/a Carrera Educación Parvularia Intercultural 

Jornada: 44 horas semanales. 

Sistema contractual: Contrata. 

Facultad o Unidad: Facultad de Ciencias Humanas 

Área: Vicerrectoría Académica.  

 

Funciones asignadas al cargo: 

 

El profesional convocado deberá cumplir las siguientes funciones:  

• Desarrollar docencia en la carrera Educación Parvularia Intercultural en las áreas de práctica, 

didácticas o a fines. 

• Supervisar prácticas pedagógicas 

• Formar parte de los cuerpos colegiados de la carrera:  Comité Curricular, Comité de autoevaluación. 

• Formular y participar en proyectos de investigación de la carrera. 

• Diseñar, ejecutar y participar en proyectos de vinculación de la carrera. 

 

 

Requisitos Exigibles: 

 

• Título profesional Educador/a de párvulos  

• Grado académico Magíster en Educación, Didáctica Educativa, Metodología, Currículum y 

Evaluación y/o Inclusión Educativa.  

• 1 año de experiencia en docencia universitaria en área de Educación. 

• Experiencia laboral en el sistema educativo del nivel inicial, en áreas de Didáctica Educativa, 

Metodología, currículum Educativo. 
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Requisitos Deseables: 

• Experiencia en el desarrollo de capacitaciones en: Metodología, planificación y evaluación, 

neurociencias. 

• Experiencia como docente guía de prácticas. 

• Experiencia en manejo de plataformas de gestión educativas 

• Capacitaciones en temáticas educativas. 

 

Documentos para presentar  

• Currículum Vitae 

• Certificados de Títulos y Grados Académicos. 

• Certificados o constancias que respalden su curriculum. 

• Referencias comprobables. 

Nota: el postulante debe compilar toda la documentación requerida para postular en un solo archivo con 

formato pdf y cargarlo en http://portal.unap.cl/kb/dewey/app/sispartime/llamado.php  

 

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos 

 

• Revisión de antecedentes curriculares y selección de los que cumplen el perfil solicitado. 

• Verificación de antecedentes. 

• Entrevista técnica personal por parte de un comité evaluador presencial o vía online. 

• Preselección. 

• Selección del postulante más idóneo. 

• Aprobación del Ministerio de Educación.  

• Notificación de selección. 

 

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las consultas y/o solicitar información 

http://portal.unap.cl/kb/dewey/app/sispartime/llamado.php


 

                                                                                   
 

ACADÉMICO FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 
                                    Universidad Arturo Prat 
 
 

 

Nombre: Viviana Mallea Lasnier.  

Cargo: Profesional de Dirección de Gestión de Personas.  

Correo: vmallea@unap.cl 

 

mailto:vmallea@unap.cl

