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Antecedentes Generales de la Contratacion.

Cargo: Académico/a de la Carrera Educacién Parvularia Intercultural
Jornada: 44 horas semanales.

Sistema contractual: Contrata.

Unidad: Facultad de Ciencias Humanas.

Area: Vicerrectoria Académica.

Funciones asignadas al cargo.

El/la profesional convocado debera cumplir las siguientes funciones:

v

v
v
v

Impartir docencia en la carrera Educacidn Parvularia Intercultural en las dreas de practica y didactica
en educacion.

Realizar gestidn en la carrera, garantizando la calidad del proceso formativo.

Formular y participar en proyectos de investigacién de la carrera.

Disefar, ejecutar y participar en proyectos de vinculacién de la carrera.

Requisitos Exigibles.

v’ Titulo profesional de Profesor/a o licenciado/a en Educacidn o area afines.

v' Grado académico de Doctor/a en Educacion o areas afines.

v’ Experiencia Académica en educacidn superior minima de 2 afios

v’ Experiencia trabajo directo en aula en establecimientos educacionales y/o Jardines Infantiles, 2 afios.
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Requisitos Deseables.

v Capacitacion y/o experiencia en niveles de Educacién Parvularia.
v Publicaciones en revistas indexadas.
v" Experiencia en el desarrollo de proyectos y/o participacion en investigaciones.

Documentos para presentar.

Curriculum Vitae

Certificados de Titulos (validado en Chile si es extranjero)

Certificado de Grado académico (apostillado si es extranjero)

Certificados o constancias que respalden su curriculum, cuando corresponda.
Referencias comprobables.

ASANENENEN

Nota: el postulante debe compilar toda la documentacidn requerida para postular en un solo archivo con
formato PDFy cargarlo en http://portal.unap.cl/kb/dewey/app/sispartime/llamado.php

Procedimiento de selecciény evaluacidon de los antecedentes recibidos.

Revision de antecedentes curriculares y seleccién de los que cumplen el perfil solicitado.
Verificacién de antecedentes.

Entrevista técnica personal por parte de un comité evaluador presencial o via online.
Preseleccidn.

Seleccion del postulante mas idéneo.

Aprobacién del Ministerio de Educacion.

Notificacion de seleccion.

ANANENENENENAN

Nombre y direccion de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las consultas y/o solicitar informacion.

v" Nombre: Viviana Mallea Lasnier.
Cargo: Profesional de Direccion de Gestion de Personas.
Correo: vmallea@unap.cl
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