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AREA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - ODONTOLOGIA

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: Cirujano Dentista, Especialista en Radiologia
Buco Maxilofacial

Nombre del Ocupante:

Recibe Instruccion Directa de: Encargado del Centro Odontolégico
Ejerce Supervision Sobre: TNSO en Radiologia
Numero de personas a cargo: 02

Il. OBJETIVO DEL CARGO

Realizar funciones en la Unidad de Imagenologia de los Centros de prdctica de la carrera
de Odontologia prestando servicio imagenoldgico a los pacientes y, académico a los
estudiantes del ciclo preclinico y clinico de la carrera de Odontologia.

I. FUNCIONES O ACTIVIDADES

e De Caracter Habitual:
Liderar la unidad de Imagenologia del Centro Odontolégico.
Toma de Radiografias Intraorales, Extraorales. y Tomografia Computarizada.
Realizar Informes de Imagenologia.
Ensefiar, guiar, revisar, aprobar y firmar los Informes de Radiologia realizados por
los estudiantes de clinica de los pacientes del Centro Odontoldgico.
5. Aplicar los programas de estudios asociados a la teoria y practica Clinica de los
estudiantes de Odontologia del PAC OD-503 Imagenologia.
6. Solicitar insumos para la unidad de Imagenologia del Centro Odontoldgico.
7. Solicitar renovacién de los dosimetros de los funcionarios(as) de la unidad de
Imagenologia.
8. Extender recetas a los pacientes del CAO.
9. Participar en reuniones académicas programadas por el Jefe del CAO.
10. Atencion de estudiantes del Ciclo Preclinico y Clinico de la carrera.
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11. Cumplir funciones de Tutor de Internado.
12. Cumplir funciones de Tutor de Tesis.
13. Velar por el cumplimiento de todos los Reglamentos, Manuales y Protocolos del

CAO.

14. Informar al Jefe del CAO del rendimiento académico de los estudiantes de su

asignatura.

15. Velar por el adecuado uso y resguardo de los bienes y recursos del CAO.
16. Formar parte de comisiones de evaluacidon de presentaciones de casos clinicos.
17. Realizar las clases de imagenologia que la carrera necesite.

e De Caracter Ocasional:
1. Otras labores encomendadas por la jefatura en funcién del cargo.

CUALIFICACION DE COMPETENCIAS

Nivel 1: nivel de caracter administrativo cuya finalidad es cumplir con los objetivos transversales de la

Universidad.

Nivel 2: para cargos con toma de decisiones a nivel intermedio asociado principalmente a profesionales,

jefaturas o encargados.

Nivel 3: Nivel asociado a funciones con toma de decisiones estratégicas principalmente en la cabeza de la

estructura organizacional.

Competencias Transversales Institucionales (CTI)

1

2 - 3

CTI 1.- ADAPTACION:

Cuenta con la capacidad para aceptar sin mayor resistencia los
cambios del entorno, mostrando flexibilidad y disposicién para
realizar sin demora, las conductas requeridas para responder a

nuevos escenarios y demandas.

Nivel Requerido Cargo

2

CTl 2.- COMPROMISO:

Asume de manera responsable y convierte en propios, los objetivos

y compromisos declarados por la organizacién.

Nivel Requerido Cargo

2
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CTI 3.- EMPATIA:
Se conecta con otras personas, puede comprender sus vivencias y
responde adecuadamente a sus necesidades.

Nivel Requerido Cargo

CT1 6.- ETICA:

Posee la capacidad de actuar y sentir de acuerdo a los valores
morales, buenas costumbres y buenas practicas profesionales,
respetando a su vez las politicas organizacionales.

Nivel Requerido Cargo

2

CTI 7.- RESPONSABILIDAD:

Muestra preocupacion por ejecutar las tareas con precisidon y
calidad, con la idea de aportar en la obtencidn de resultados
6ptimos y estrategias organizacionales eficientes.

Nivel Requerido Cargo

Competencias Especificas por Cargo (CEC)

CEC 1.- LIDERAZGO:
Posee la habilidad para influir, motivar e inspirar sobre las personas
para la obtencién de los mejores resultados de los objetivos.

Nivel Requerido Cargo

2

CEC. 6.- GESTION:
Ejecuta un conjunto de acciones o formalidades de tramitacién que
permiten concretar un determinado objetivo.

Nivel Requerido Cargo

2

CEC 8.- AUTOCUIDADO:

Capacidad para adoptar conductas seguras en el ambiente de
trabajo, participando de forma activay comprometida en el cuidado
de la salud tanto fisica como mental, teniendo conocimientos de los
factores de riesgo que pueden afectar su desempefio,
contribuyendo con el cuidado propio y el de sus compafieros.

Nivel Requerido Cargo

CEC 10.- CUMPLIMIENTO EXCELENCIA Y CALIDAD:
Capacidad de asegurar el cumplimiento de forma continda el

Nivel Requerido Cargo

control de la calidad de trabajo, verificando con precisidon los 2
productos y servicios de la organizacidn con el conocimiento de los
estandares establecidos.

i - 2 - 3

Competencias Especificas por Area (CEA)

CEA 1.- TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad de trabajar de manera coordinada, cooperando y
complementandose con otros, con la finalidad de alcanzar objetivos
comunes.

Nivel Requerido Cargo

2
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CEA 2.- ACTUALIZACION DEL CONOCIMIENTO: Nivel Requerido Cargo
Habilidad de busqueda constante de conocimientos actualizados
para desarrollar efectivamente su labor. 2
CEA 6.- MANEJO DE TECNOLOGIAS: Nivel Requerido Cargo
Habilidad y conocimiento para manejar diversas herramientas
tecnoldgicas relacionadas con el desempeno del cargo. 2
CEA 10.- CONCIENCIA DE SEGURIDAD: Nivel Requerido Cargo
Habilidad para comprender las practicas y condiciones que afectan
la seguridad, aplicando el cuidado personal a los pares y a los 2
equipos, segun los procedimientos y estandares de la organizacién.

IV. REQUISITOS PARA EL CARGO

Formacion:

Titulo profesional de Cirujano Dentista y Titulo de Especialista en Radiologia Buco
Maxilofacial de una institucién de educacién superior reconocida y validada por
legislacidn vigente.

Conocimientos:

e Conocimientos acordes a la formacidn de Cirujano Dentista especialista en
Radiologia Buco Maxilofacial

Experiencia:
e Deseable 3 aios en el ejercicio de su profesion
e Deseable 1 afio en docencia universitaria

V. RESPONSABILIDADES

e Dinero o especies valoradas SI_X_ NO

e Bienes y Materiales SI_X_ NO
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¢ Manejo Informacion Reservada SI_X_ NO
e Toma de decisiones. SI_X_ NO

VI. EVALUACIONES DEL CARGO

Evaluacion de desempeiio.

Tomo conocimiento
Nombre y firma ocupante cargo
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Nombre y firma, Jefatura directa.




