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AREA: DIRECCION DE ARMONIZACION CURRICULAR E INNOVACION DOCENTE

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: Profesional Asesor/a en Docencia y
Evaluacion

Nombre del Ocupante:

Recibe Instruccion Directa de: Encargado/a Unidad de Innovacién Docente

Ejerce Supervision Sobre: N/A

Numero de personas a cargo: N/A

Il. OBJETIVO DEL CARGO

Acompaniar y asesorar a las y los docentes en el desarrollo de acciones formativas
institucionales, orientadas al fortalecimiento de las competencias pedagdgicas asociadas
al Modelo Educativo Institucional, promoviendo la mejora continua de la docencia,
planeamiento didactico, los procesos de ensefanza-aprendizaje y evaluaciéon de los
aprendizajes en la Universidad Arturo Prat.

I. FUNCIONES O ACTIVIDADES

e De Caracter Habitual:

1. Asesorar y capacitar a los docentes en metodologias de ensefianza en educacion
superior y en la construccidn de las planificaciones de clases.

2. Participar de la planificacion, disefio e implementacidn de acciones formativas, tales
como cursos y talleres (presenciales a distancia o mixtas) relacionadas con:
planificacion de actividades, uso de metodologias activas de ensefianza, evaluacién
de aprendizajes, disefio de recursos didacticos, entre otros temas.

3. Diseiary dictar capacitaciones sobre la evaluacidn de los aprendizajes en educacién
superior desde un modelo basado en competencias y con metodologias activo-
participativas.

4. Apoyar y asesorar al cuerpo académico en el andlisis de la consistencia entre los
resultados de aprendizaje, las evaluaciones y las actividades formativas.
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5. Apoyar y asesorar al cuerpo académico en el disefio de instrumentos de evaluacién
(tablas de especificaciones, criterios de evaluacién, indicadores, entre otros).

6. Gestionar, monitorear y realizar seguimiento a la ejecucion de acciones formativas
en las diferentes unidades académicas de la institucién.

7. Evaluar y sistematizar la informacién recopilada sobre las acciones formativas
mediante la aplicacién de instrumentos especializados.

8. Fortalecer la apropiacion del Modelo Educativo Institucional en docentes,
administrativos y estudiantes de la institucion.

9. Disefiar, implementar y asesorar procesos de evaluacion de aprendizajes basados en
competencias, asegurando la alineacion entre resultados, actividades e
instrumentos de evaluacion.

10. Elaborar informes como apoyo a la gestiéon de los procesos de la Unidad de
Innovacién Docente.

11. Realizar otras funciones encomendadas por la Direccion de DACID y Encargado/a de
la Unidad de Innovacion Docente.

e De Caracter Ocasional:
1. Participar en la actualizacién de documentos relacionados con procesos propios de
DACID y la Unidad.
2. Atender necesidades emergentes de la institucidon que tengan relacién con aspectos
de evaluacion de los aprendizajes.

IV. CUALIFICACION DE COMPETENCIAS

Nivel 1: nivel de cardcter administrativo cuya finalidad es cumplir con los objetivos
transversales de la Universidad.

Nivel 2: para cargos con toma de decisiones a nivel intermedio asociado principalmente
a profesionales, jefaturas o encargados.

Nivel 3: Nivel asociado a funciones con toma de decisiones estratégicas principalmente
en la cabeza de la estructura organizacional.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES INSTITUCIONALES (CTI) 1 - 2 - 3

CTI 1.- ADAPTACION: Nivel Requerido Cargo
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Cuenta con la capacidad para aceptar sin mayor resistencia los 2

cambios del entorno, mostrando flexibilidad y disposicion
para realizar sin demora, las conductas requeridas para
responder a nuevos escenarios y demandas.

CTI 5.- TOLERANCIA A LA FRUSTRACION:

Es capaz de enfrentar circunstancias adversas, manteniendo
el equilibrio necesario para seguir realizando su trabajo de
manera eficiente.

Nivel Requerido Cargo

2

CT1 6.- ETICA:

Posee la capacidad de actuar y sentir de acuerdo a los valores
morales, buenas costumbres y buenas practicas
profesionales, respetando a su vez las politicas
organizacionales.

Nivel Requerido Cargo

2

CTl 7.- RESPONSABILIDAD:
Muestra preocupacion por ejecutar las tareas con precisién y

Nivel Requerido Cargo

calidad, con la idea de aportar en la obtencion de resultados 2
Optimos y estrategias organizacionales eficientes.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR CARGO (CEC) 1 - 2 - 3

CEC 2.- COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar y expresar de forma clara y directa a
fin de lograr coordinacion y adaptacion comunicacional a
variados contextos.

Nivel Requerido Cargo

2

CEC 5.- PLANIFICACION:

Capacidad para determinar el curso de acciéon para el
cumplimiento de objetivos, considerando prioridades, etapas,
plazos y los recursos necesarios.

Nivel Requerido Cargo

2

CEC. 6.- GESTION:
Ejecuta un conjunto de acciones o formalidades de
tramitacidn que permiten concretar un determinado objetivo.

Nivel Requerido Cargo

2

CEC 7.- INICIATIVA Y AUTONOMIA:
Capacidad de actuar pro-activamente, generar ideas
innovadoras, visualizar posibles dificultades futuras y tomar

Nivel Requerido Cargo

2
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decisiones cuando es necesario en la consecucidon de los

objetivos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR AREA (CEA) 1 - 2 - 3
CEA 1.- TRABAJO EN EQUIPO: Nivel Requerido Cargo
Capacidad de trabajar de manera coordinada, cooperando y
complementandose con otros, con la finalidad de alcanzar 2
objetivos comunes.
CEA 2.- ACTUALIZACION DEL CONOCIMIENTO: Nivel Requerido Cargo
Habilidad de busqueda constante de conocimientos 2

actualizados para desarrollar efectivamente su labor.

CEA 6.- MANEJO DE TECNOLOGIAS: Nivel Requerido Cargo
Habilidad y conocimiento para manejar diversas herramientas

tecnoldgicas relacionadas con el desempeifio del cargo. 2

CEA 7.- MOTIVACION Y ENERGIA: Nivel Requerido Cargo
Capacidad de trabajar activamente y con entusiasmo, en

diferentes tipos de situaciones, interactuando positivamente, 2

comunicandose con diversos publicos, resolviendo
productivamente problemas y situaciones nuevas.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS

Formacion:
e Titulo profesional en el area de la Educacién de una institucidon de educacién superior
reconocida y validada por la legislacion vigente.

Experiencia:
e Minimo dos anos de experiencia laboral en el dmbito de la docencia escolar o
docencia universitaria.

VI. REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

Experiencia:
e Experiencia en el uso de plataformas y softwares educativos.

Pagina4de5




UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

DESCRIPTOR DE CARGOS
POR COMPETENCIAS Y FUNCIONES

UNIVER: PRAT
DF
I

Version

2.0

Realizado por

Michel Riquelme

Revisado por

Carlos Gottz

Sistema Integrado

Gestion de Personas

Paginas

05

fecha

01/06/2026

e Especializacidn y/o experiencia en gestion curricular o procesos educativos.

Conocimientos:
e Disefo instruccional en la creacion de cursos.

e Dominio de herramientas de Office, para la elaboracion de informes de gestidn.

e Conocimiento en planificacion de clases, considerando el alineamiento entre

objetivo de aprendizaje, metodologias de ensefianza y evaluacion de aprendizajes.

e Metodologias Activo - Participativas en el proceso de ensefianza del aprendizaje.

e Eninstrumentos de evaluacién de los aprendizajes.

VII. RESPONSABILIDADES

e Dinero o especies valoradas
e Bienes y Materiales
e Manejo Informacion Reservada

e Toma de decisiones.

SI

SI__

SI__

sl

NO _x

NO

NO

NO

VIIl. EVALUACIONES DEL CARGO

Evaluacion de desempefio.

Tomo conocimiento
Nombre y firma ocupante cargo
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