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AREA:  UNIDAD DE APOYO AL APRENDIZAJE ESTUDIANTIL

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: Profesional de Acompanamiento Institucional

Nombre del Ocupante:

Recibe Instruccion Directa de: Jefe/a de la Unidad de Apoyo al Aprendizaje
Estudiantil

Ejerce Supervision Sobre: N/A

Numero de personas a cargo: N/A

Il. OBJETIVO DEL CARGO

El/la profesional deberd planificar, ejecutar y supervisar actividades de acompafiamiento
académico y psicoeducativo que tributen a una adecuada progresidon del estudiante de la
Universidad Arturo Prat, considerando las diversas modalidades de formaciéon y sus
caracteristicas particulares. Ademas, en este proceso se debera articular con otras instancias de
acompafiamiento institucional que promueva la integralidad de este apoyo, contribuyendo a los
principales lineamientos de trabajo o ejes tematicos que establezca la institucidn como prioridad.

lll. FUNCIONES O ACTIVIDADES

e De Caracter Habitual:

1. Planificar, ejecutar y evaluar los mecanismos de preparacién e insercion a la vida
universitaria implementados por la UNIA en las diversas modalidades y niveles de
formacién que establezca la institucion.

2. Planificar, ejecutar y evaluar los mecanismos de acompanamiento académico
implementados por la UNIA en las diversas modalidades y niveles de formacion que
establezca la institucion.

3. Planificar, ejecutar y evaluar los mecanismos de acompafiamiento psicoeducativo
implementados por la UNIA en las diversas modalidades y niveles de formacion que
establezca la institucion.

4. Planificar, ejecutar y evaluar los mecanismos de acompafiamiento a la titulacion
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oportuna implementados por la UNIA en las diversas modalidad y niveles de
formacién que establezca la institucion.

5. Generacién y participacion en redes de trabajo y apoyo intra y extrainstitucionales,
segln corresponda.

6. Generary participar de instancias de socializacién con la comunidad educativa de la
Universidad Arturo Prat sobre los mecanismos de acompafiamiento desplegados por
la UNIA.

7. Participar en las reuniones de coordinacion y planificacién de la Unidad.

8. Recoleccion y produccién de conocimiento de cardcter cientifico relativo al quehacer
de la Unidad.

De Caracter Ocasional:
1. Otras funciones encomendadas por su jefatura en funcion del cargo.

CUALIFICACION DE COMPETENCIAS

Nivel 1: nivel de caracter administrativo cuya finalidad es cumplir con los objetivos transversales de la
Universidad.

Nivel 2: para cargos con toma de decisiones a nivel intermedio asociado principalmente a profesionales,
jefaturas o encargados.

Nivel 3: Nivel asociado a funciones con toma de decisiones estratégicas principalmente en la cabeza de la
estructura organizacional.

Competencias Transversales Institucionales (CTI) i - 2 - 3
CTI 1.- ADAPTACION: Nivel Requerido Cargo
Cuenta con la capacidad para aceptar sin mayor resistencia los
cambios del entorno, mostrando flexibilidad y disposicidn para 2

realizar sin demora, las conductas requeridas para responder a
nuevos escenarios y demandas.

CTI 2.- Compromiso: Nivel Requerido Cargo
Asume de manera responsable y convierte en propios, los 2
objetivos y compromisos declarados por la organizacion.

CTI 10.- Colaboracién: Nivel Requerido Cargo
Capacidad para ayudar a los distintos integrantes de Ia

organizacion, brindando apoyo y cooperacién en la resolucién de 2

problemas y logro de objetivos.
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Competencias Especificas por Cargo (CEC) 1 - 2 - 3
CEC 2.- Comunicacion Efectiva: Nivel Requerido Cargo
Capacidad para escuchar y expresar de forma clara y directa a fin
de lograr coordinacién y adaptacion comunicacional a variados 2
contextos.
CEC 5.- Planificacion: Nivel Requerido Cargo
Capacidad para determinar el curso de accién para el
cumplimiento de objetivos, considerando prioridades, etapas, 2
plazos y los recursos necesarios.
CEC. 6.- GESTION: Nivel Requerido Cargo
Ejecuta un conjunto de acciones o formalidades de tramitacidn
que permiten concretar un determinado objetivo. 2
Competencias Especificas por Area (CEA) t - 2 - 3
CEA 1.- TRABAJO EN EQUIPO: Nivel Requerido Cargo
Capacidad de trabajar de manera coordinada, cooperando y
complementdndose con otros, con la finalidad de alcanzar 2
objetivos comunes.
CEA 4.- ANALISIS Y SINTESIS: Nivel Requerido Cargo
Capacidad para obtener la informacion completa sobre un
problema, separando sistematicamente los elementos de éste,
para obtener soluciones creativas y consensuadas en tiempos 2
acotados.

IV. REQUISITOS PARA EL CARGO

Formacion: profesional de las areas de la Educacion o de las Ciencias Sociales, que cuente con
titulo profesional otorgado por una institucién de Educacion Superior del Estado o reconocido por
éste.

Conocimientos:
e Conocimiento sobre las Habilidades del Siglo XXI.
e Conocimiento sobre Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Experiencia:
e Experiencia de trabajo en cargos similares.
e Experiencia de trabajo en la educacidn superior. (deseable)
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e Disponibilidad y condiciones de salud aptas para viajar eventualmente a comunas rurales de
la regidn de Tarapaca.
e Disponibilidad inmediata.

RESPONSABILIDADES

e Dinero o especies valoradas

e Bienes y Materiales

e Manejo Informacion Reservada

¢ Toma de decisiones.

sI
SI_X
SI_X
si

NO

NO

VI. EVALUACIONES DEL CARGO

Evaluacién de desempeiio.

Tomo conocimiento

Nombre y firma ocupante cargo

Pagina4de4

Nombre y firma, Jefatura directa.




U1Q0

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
DEL ESTADO DE CHILE

CONOCIMIENTO ¥ TERRITORIO

Profesional de Acompafamiento Institucional
Unidad de Apoyo al Aprendizaje Estudiantil
Universidad Arturo Prat

Antecedentes Generales de la Contratacion

Descripcién del cargo:

Ellla profesional debera planificar, ejecutar y supervisar actividades de
acompafiamiento académico y psicoeducativo que tributen a una adecuada progresion
del estudiante de la Universidad Arturo Prat, considerando las diversas modalidades de
formacion y sus caracteristicas particulares. Ademas, en este proceso se debera
articular con otras instancias de acompafiamiento institucional que promueva la
integralidad de este apoyo, contribuyendo a los principales lineamientos de trabajo o
ejes tematicos que establezca la institucién como prioridad.

Cargo: Profesional de Acompafiamiento Institucional

Jornada: Jornada Completa

Facultad o Unidad: Unidad de Apoyo al Aprendizaje Estudiantil
Area: Administrativa

Disponibilidad para ocupar el cargo: noviembre 2025.

Funciones Principales del Cargo.

© N

Planificar, ejecutar y evaluar los mecanismos de preparacion e insercion a la vida
universitaria implementados por la UNIA en las diversas modalidades y niveles de
formacion que establezca la institucion.

Planificar, ejecutar y evaluar los mecanismos de acompafiamiento académico
implementados por la UNIA en las diversas modalidades y niveles de formacién
gue establezca la institucion.

Planificar, ejecutar y evaluar los mecanismos de acompafiamiento psicoeducativo
implementados por la UNIA en las diversas modalidades y niveles de formacién
gue establezca la institucion.

Planificar, ejecutar y evaluar los mecanismos de acompafiamiento a la titulacién
oportuna implementados por la UNIA en las diversas modalidad y niveles de
formacion que establezca la institucion.

Generacion y participacion en redes de trabajo y apoyo intra y extrainstitucionales,
segun corresponda.

Generar y participar de instancias de socializacion con la comunidad educativa de
la Universidad Arturo Prat sobre los mecanismos de acompafiamiento
desplegados por la UNIA.

Participar en las reuniones de coordinacion y planificacion de la Unidad.
Recoleccion y produccion de conocimiento de caracter cientifico relativo al
guehacer de la Unidad.

Las demas que puedan ser asignadas por el Jefe de Unidad.

Requisitos de Postulacion (Exigibles)

Profesional de las areas de la Educacién o de las Ciencias Sociales, que cuente
con titulo profesional otorgado por una institucion de Educacion Superior del
Estado o reconocido por éste.

Experiencia de trabajo en cargos similares.

Disponibilidad y condiciones de salud aptas para viajar eventualmente a comunas
rurales de la region de Tarapaca.

Disponibilidad inmediata.
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Profesional de Acompafamiento Institucional
Unidad de Apoyo al Aprendizaje Estudiantil
Universidad Arturo Prat

Requisitos de Postulacion (Deseables)

o Experiencia de trabajo en la educacion superior.
e Conocimiento sobre las Habilidades del Siglo XXI.
e Conocimiento sobre Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Condiciones Contractuales

e Sjstema contractual: Honorarios
e Jornada Laboral: Lun - Jue 08:00 a 17:05 / Vie 08:00 a 16:55
e Duracion: Anual

Antecedentes requeridos para postular

e Curriculum Vitae
e Titulo o certificado de estudios.
e (*) Certificados que acrediten requisitos de postulacion.

* El postulante debe adjuntar en el CV toda la documentacién requerida para postular al
[lamado.

Procedimiento de selecciéon y evaluacion de los antecedentes recibidos

Revision de CV y seleccion de los postulantes que cumplen con el perfil solicitado.
Verificacién de antecedentes.

Entrevistas de acuerdo con requerimientos institucionales.

Seleccion del postulante mas idoneo.

Notificacién de seleccion.

Nombre y direccién de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las consultas
y/o solicitar informacion

Nombre: Felipe Morin
Direccion: Avenida Arturo Prat #2120, Unidad de Apoyo al Aprendizaje Estudiantil
Correo: felipemorin@unap.cl




