UNIVERSIDAD ARTURO PRAT Version 2.0
DESCRIPTOR DE CARGOS Realizado por Dr. Gerardo Yévenes
mop POR COMPETENCIAS Y FUNCIONES
MERSIDAD ARTURG AT Revisado por Carlos Gottz P.
T Sistema Integrado Paginas 4
Gestion de Personas fecha 30/01/2026

AREA: CENTRO ODONTOLOGICO - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: Técnico Nivel Superior en Odontologia,

Pabellén de Cirugia Menor

Nombre del Ocupante:

Recibe Instruccion Directa de: Encargado del Centro Odontolégico
Ejerce Supervision Sobre: N/A
Numero de personas a cargo: N/A

Il. OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar los procesos clinicos, de atencidn de pacientes en el Pabellén de Cirugia Menor

del Centro Odontoldgico UNAP durante jornada diurna.

FUNCIONES O ACTIVIDADES

g

O N WU

e De Caracter Habitual:

Mantener el orden y la limpieza de los equipos del Pabellén de Cirugia Menor.
Mantener actualizada la tabla de cirugias programadas.

Gestionar y resguardar la documentacién asociada a cada cirugia (solicitud de
pabelldn, indicaciones y recomendaciones a pacientes, entre otros).

Mantener y controlar el stock de insumos quirdrgicos necesarios para el
funcionamiento del pabelldn.

Registrar y controlar la temperatura del botiquin del pabellén.

Supervisar las fechas de caducidad del instrumental esterilizado del pabelldn.
Mantener actualizado el Libro de Registro de Cirugias del pabelldn.

Preparar al paciente previo al procedimiento quirurgico, conforme a protocolos
establecidos.

Supervisar el ingreso de estudiantes al pabelldn, verificando el uso de barreras de
proteccioén.

Paginalde4d




UNIVERSIDAD ARTURO PRAT Version 2.0
DESCRIPTOR DE CARGOS Realizado por Dr. Gerardo Yévenes
mop POR COMPETENCIAS Y FUNCIONES :
— o Revisado por Carlos Gottz P.
Sistema Integrado Paginas 4
Gestion de Personas fecha 30/01/2026

10. Asistir al profesional responsable y a estudiantes durante los procedimientos
realizados en pabelldn.

11. Desempefiarse como arsenalera en pabelldn.

12. Retirar en contenedor con tapa el instrumental utilizado y lo traslada al drea sucia
entre cada paciente. El instrumental se expone al chorro de agua de la llave para
retirar los residuos y la sangre y, se deja en contenedor con desinfectante y con tapa.

13. Trasladar en contenedor con tapa el instrumental utilizado desde pabellén a la Sala
de Esterilizacion.

14. Retirar, trasladar y almacenar el instrumental esterilizado desde la Sala de
Esterilizacion hacia el pabellén, resguardando condiciones de conservacion.

15. Cumplir las indicaciones técnicas del profesional a cargo durante el desarrollo de los
procedimientos.

e De Caracter Ocasional:
1. Otras labores encomendadas por la jefatura en funcion del cargo.

IV. CUALIFICACION DE COMPETENCIAS

Nivel 1: nivel de cardcter administrativo cuya finalidad es cumplir con los objetivos
transversales de la Universidad.

Nivel 2: para cargos con toma de decisiones a nivel intermedio asociado principalmente
a profesionales, jefaturas o encargados.

Nivel 3: Nivel asociado a funciones con toma de decisiones estratégicas principalmente
en la cabeza de la estructura organizacional.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES INSTITUCIONALES (CTI) 1 - 2 - 3
CTI 1.- ADAPTACION: Nivel Requerido Cargo
Cuenta con la capacidad para aceptar sin mayor resistencia los
cambios del entorno, mostrando flexibilidad y disposicién 1

para realizar sin demora, las conductas requeridas para
responder a nuevos escenarios y demandas.

CTI 7.- RESPONSABILIDAD: Nivel Requerido Cargo
Muestra preocupacion por ejecutar las tareas con precision y
calidad, con la idea de aportar en la obtencion de resultados 1

oOptimos y estrategias organizacionales eficientes.
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CTI 10.- COLABORACION:
Capacidad para ayudar a los distintos integrantes de la

Nivel Requerido Cargo

organizacién, brindando apoyo y cooperacién en la resolucién 1
de problemas y logro de objetivos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR CARGO (CEC) 1 - 2 - 3

CEC 8.- AUTOCUIDADO:

Capacidad para adoptar conductas seguras en el ambiente de
trabajo, participando de forma activa y comprometida en el
cuidado de la salud tanto fisica como mental, teniendo
conocimientos de los factores de riesgo que pueden afectar
su desempefio, contribuyendo con el cuidado propio y el de
sus companeros.

Nivel Requerido Cargo

CEC 10.- CUMPLIMIENTO EXCELENCIA Y CALIDAD:
Capacidad de asegurar el cumplimiento de forma continua el

Nivel Requerido Cargo

control de la calidad de trabajo, verificando con precisién los 1
productos y servicios de la organizacién con el conocimiento
de los estandares establecidos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR AREA (CEA) 1 - 2 - 3

CEA 1.- TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad de trabajar de manera coordinada, cooperando y
complementandose con otros, con la finalidad de alcanzar
objetivos comunes.

Nivel Requerido Cargo

CEA 2.- ACTUALIZACION DEL CONOCIMIENTO:
Habilidad de busqueda constante de conocimientos
actualizados para desarrollar efectivamente su labor.

Nivel Requerido Cargo

CEA 10.- CONCIENCIA DE SEGURIDAD:

Habilidad para comprender las practicas y condiciones que
afectan la seguridad, aplicando el cuidado personal a los pares
y a los equipos, segun los procedimientos y estandares de la
organizacion.

Nivel Requerido Cargo

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS

e Formacion: Titulo de Técnico de nivel Superior en Odontologia de una institucion de

educacioén reconocida y validada por la legislacién vigente.
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VI. REQUISITOS DESEABLES
Experiencia:
e Experiencia laboral.
e Experiencia en area de Pabellon.
VII. RESPONSABILIDADES
e Dinero o especies valoradas SI NO _ X_
e Bienes y Materiales SI NO __ X_
¢ Manejo Informacion Reservada SI__X_ NO
e Toma de decisiones. Sl NO __X_
VIIl. EVALUACIONES DEL CARGO
Evaluacion de desempefio.
Tomo conocimiento
Nombre y firma ocupante cargo Nombre y firma, Jefatura directa.
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