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VICERRECTORIA ACADEMICA  

 

I.   IDENTIFICACION DEL CARGO 

Nombre del Cargo: Académico(a)  

Recibe Instrucción Directa de: Vicerrector(a) Académica 

Sistema Contractual: Contrata. 

Jornada Laboral: Disposición para asumir 44, 33 o 22 horas 
semanales. 

Lugar donde desempeñará funciones: Casa central Iquique y dependencias 
universitarias. 

 

II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

Asumir el desafío de coordinar y gestionar la carrera de Medicina en lo relativo a su 
implementación durante los primeros años asegurando su adecuada implementación y 
desarrollo académico, curricular y administrativo, en coherencia con el Modelo Educativo 
Institucional y los estándares de calidad aplicables.  
Articular funcionalmente al equipo académico y administrativo vinculado a la carrera, 
promoviendo una gestión coordinada que permita desplegar el proceso formativo con 
altos estándares de calidad y avanzar progresivamente hacia el logro del perfil de egreso.  
Asimismo, mantener una adecuada cohesión con los campos clínicos, las unidades 
institucionales y los actores relevantes del sistema de salud. 

III.   FUNCIONES DEL CARGO 

1. Gestionar la implementación académica del Plan de Formación Curricular de 
Medicina. 

2. Presidir o coordinar los cuerpos colegiados definidos por la Universidad. 
3. Monitorear sistemáticamente indicadores académicos de la carrera, tales como 

matrícula, retención, progresión, aprobación, asignaturas críticas y titulación. 
4. Proponer a la autoridad correspondiente los requerimientos de contratación con la 

correspondiente definición de perfiles del cuerpo docente. 
5. Coordinar la preparación, ejecución y seguimiento de procesos de autoevaluación, 

acreditación, planes de mejora y levantamiento de evidencias, en coordinación con 
las unidades institucionales de calidad. 
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6. Velar por el cumplimiento de normas éticas, bioéticas, de seguridad, 
confidencialidad, derechos de pacientes, convivencia universitaria y protocolos 
aplicables a actividades clínicas, docentes y estudiantiles. 

7. Identificar necesidades de infraestructura, laboratorios, simulación clínica, 
bibliografía, tecnología, equipamiento, insumos y recursos de aprendizaje requeridos 
para la adecuada implementación de la carrera. 

8. Promover la vinculación con el medio, investigación aplicada, innovación docente y 
participación estudiantil en proyectos relacionados con salud pública, educación 
médica, necesidades regionales y desarrollo territorial. 

9. Resguardar el cumplimiento de la normativa universitaria y del sector público 
aplicable al funcionamiento de la carrera, actuando con probidad, transparencia y 
responsabilidad institucional. 

10. Representar a la carrera ante instancias institucionales, redes universitarias, mesas 
regionales de salud, organismos públicos, campos clínicos y organizaciones del 
entorno. 

11. Colaborar con acciones de promoción, difusión, inducción y orientación vocacional 
de la carrera, a requerimiento de la Dirección de Admisión. 

12. Realizar además de la gestión de carrera, docencia, investigación y vinculación con el 
medio en base a compromisos que se asuman con Vicerrectoría Académica. 

13. Cumplir otras funciones propias e inherentes al cargo que le sean encomendadas por 
la autoridad universitaria competente, siempre que se encuentren dentro del ámbito 
académico, curricular, clínico, administrativo o de calidad de la Carrera de Medicina. 

 

IV. REQUISITOS OBLIGATORIOS 

 

• Título profesional de Médico/a Cirujano/a otorgado por una institución chilena 
reconocida por el Estado o validado conforme a la normativa vigente. 

• Inscripción vigente en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud. 

• Haber rendido y aprobado el EUNACOM 

• Experiencia profesional clínica o sanitaria de al menos de 2 años pertinente al 
ejercicio médico. 
 

NOTA: Al momento de postular los títulos y grados académicos deben tener código de 
verificación y en el caso de haber sido obtenidos en el extranjero además contar con el 
apostille. 
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V. REQUISITOS DESEABLES 

 
1. Experiencia en docencia universitaria 
2. Formación en docencia universitaria o educación médica 
3. Especialidad y/o Subespecialidad Médica  
4. Estudios de Postgrado 
5. Experiencia en gestión 
6. Experiencia en Jefaturas 

VI. COMPETENCIAS 

Competencias Transversales 
Institucionales 

• Ética 

• Compromiso 

• Proactividad 

• Responsabilidad 

Competencias Específicas 

• Comunicación efectiva 

• Planificación 

• Gestión 

• Iniciativa y Autonomía 

Competencias Específicas 
por Área 

• Trabajo en equipo 

• Actualización del conocimiento 

• Manejo de Tecnologías Ética 

VII.   RESPONSABILIDADES  

 
El cargo comprende responsabilidad en la gestión de recursos, resguardo de bienes y 
materiales, confidencialidad de información reservada y toma de decisiones dentro de 
sus atribuciones. 
 

 

VIII.   EVALUACIONES DEL CARGO 

 
Evaluación de desempeño conforme al sistema y criterios institucionales definidos por 
la Vicerrectoría Académica. 
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IX.   RENTA 

 
La renta se encuentra definida institucionalmente y ajustada a antecedentes curriculares. 
 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------  ---------------------------------------------- 
                     Tomo conocimiento                 
              Nombre y firma ocupante cargo    Nombre y firma, Jefatura directa. 
 


