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AREA: CENTRO ODONTOLOGICO - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: Enfermera del Centro Odontoldgico
Nombre del Ocupante:

Recibe Instruccion Directa de: Encargado del Centro Odontolégico

Ejerce Supervision Sobre: Técnicos Nivel Superior en Odontologia de

Esterilizacion y sala de procedimientos,
Imagenologia y pabellones de cirugia menor.

Numero de personas a cargo: 6

Il. OBJETIVO DEL CARGO

Gestionar y supervisar los procesos, protocolos y funcionamiento de las dreas de
Esterilizacion, Sala de Procedimientos, Imagenologia, Pabellén de Cirugia Menor y de
atencién de pacientes de los Centros Odontolégicos UNAP durante jornada diurna.

I. FUNCIONES O ACTIVIDADES

e De Caracter Habitual:
1. Supervisar el cumplimiento de normas de bioseguridad para prevenir Infecciones
Asociadas a la Atencidn en Salud (IAAS).
2. Supervisar el cumplimiento del Reglamento y Manual de Procedimientos del
Centro Odontoldgico.
Gestionar y supervisar funcionamiento de Sala de Esterilizacién.
Gestionar y supervisar el funcionamiento de la Unidad de Imagenologia.
Gestionar supervisar el funcionamiento del Pabellén de Cirugia Menor.
Gestionar el abastecimiento, control y distribucidon de insumos, materiales y
equipamiento menor requeridos por las unidades de Esterilizacion, Pabellon de
Cirugia, Imagenologia y demas areas del Centro Odontoldgico, resguardando la
continuidad operativa de las prestaciones clinicas.
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7. Supervisar el cumplimiento de los procesos de esterilizacidn, almacenamiento y
trazabilidad del instrumental clinico, conforme a la normativa sanitaria vigente.

8. Suspender procedimientos ante alteraciones clinicas o signos vitales del paciente.

9. Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por el personal Técnico Nivel
Superior en Odontologia de las dreas de Esterilizacion, Pabelldn de Cirugia Menor e
Imagenologia, asegurando el cumplimiento de protocolos, procedimientos y
estandares institucionales.

10. Canalizar y coordinar con el Ejecutivo Administrativo los requerimientos de
insumos, materiales, equipamiento, servicios y mantenimientos necesarios para la
operacion de las dreas bajo su responsabilidad, manteniendo informada a la
jefatura.

e De Caracter Ocasional:
1. Otras actividades encomendadas por su jefatura en funcién del cargo.

IV. CUALIFICACION DE COMPETENCIAS

Nivel 1: nivel de cardcter administrativo cuya finalidad es cumplir con los objetivos
transversales de la Universidad.

Nivel 2: para cargos con toma de decisiones a nivel intermedio asociado principalmente
a profesionales, jefaturas o encargados.

Nivel 3: Nivel asociado a funciones con toma de decisiones estratégicas principalmente
en la cabeza de la estructura organizacional.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES INSTITUCIONALES (CTI) 1 - 2 - 3
CTI 1.- ADAPTACION: Nivel Requerido Cargo
Cuenta con la capacidad para aceptar sin mayor resistencia los 2

cambios del entorno, mostrando flexibilidad y disposicién
para realizar sin demora, las conductas requeridas para
responder a nuevos escenarios y demandas.

CTI 2.- COMPROMISO: Nivel Requerido Cargo
Asume de manera responsable y convierte en propios, los 2
objetivos y compromisos declarados por la organizacion.
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CTl 6.- ETICA:

Posee la capacidad de actuar y sentir de acuerdo a los valores
morales, buenas costumbres y buenas practicas
profesionales, respetando a su vez las politicas
organizacionales.

Nivel Requerido Cargo

2

CTl1 7.- RESPONSABILIDAD:

Nivel Requerido Cargo

Muestra preocupacion por ejecutar las tareas con precision y 2
calidad, con la idea de aportar en la obtencién de resultados
Optimos y estrategias organizacionales eficientes.
1 - 2 - 3

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR CARGO (CEC)

CEC 1.- LIDERAZGO:

Posee la habilidad para influir, motivar e inspirar sobre las
personas para la obtencién de los mejores resultados de los
objetivos.

Nivel Requerido Cargo
2

CEC 2.- COMUNICACION EFECTIVA:

Capacidad para escuchar y expresar de forma clara y directa a
fin de lograr coordinacion y adaptacion comunicacional a
variados contextos.

Nivel Requerido Cargo

2

CEC 3.- EMPODERAMIENTO:

Capacidad para otorgar poder al equipo de trabajo, para el
desarrollo y mejora en el talento de las personas, detectando
habilidades en la diversidad de los miembros, agregando un
valor superior en beneficio de la organizacion, establece
objetivos claros y cuantificables de desempefo otorgando
responsabilidades adecuadas a las personas

Nivel Requerido Cargo
2

CEC 5.- PLANIFICACION:

Nivel Requerido Cargo

Capacidad para determinar el curso de acciéon para el 2
cumplimiento de objetivos, considerando prioridades, etapas,
plazos y los recursos necesarios.

1 - 2 - 3

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR AREA (CEA)

CEA 1.- TRABAJO EN EQUIPO:

Capacidad de trabajar de manera coordinada, cooperando y
complementandose con otros, con la finalidad de alcanzar
objetivos comunes.

Nivel Requerido Cargo
2
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CEA 7.- MOTIVACION Y ENERGIA: Nivel Requerido Cargo
Capacidad de trabajar activamente y con entusiasmo, en 2

diferentes tipos de situaciones, interactuando positivamente,
comunicandose con diversos publicos, resolviendo
productivamente problemas y situaciones nuevas.

CEA 9.- TOLERANCIA A LA PRESION: Nivel Requerido Cargo
Capacidad para identificar y administrar situaciones de

presion, contingencia y conflicto. 2

CEA 10.- CONCIENCIA DE SEGURIDAD: Nivel Requerido Cargo
Habilidad para comprender las practicas y condiciones que 2

afectan la seguridad, aplicando el cuidado personal a los pares
y a los equipos, segln los procedimientos y estandares de la
organizacion.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS

Formacion:
e Titulo Profesional de Enfermera/o Universitaria/o de una institucion de
educacion superior reconocida y validada por la legislacién vigente.

Experiencia:
e Experiencia profesional de 5 afios.

Conocimientos:
e Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud
de la Superintendencia de Salud.

VI. REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

Experiencia:
e Experiencia de al menos 1 afio en centros odontoldgicos, clinicas dentales o
unidades de atenciéon ambulatoria.

Conocimientos:
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dispositivos médicos.

e Capacitacién en Seguridad del paciente y gestién de riesgos clinicos.

Capacitacion en Normativa y procedimientos de esterilizacion y desinfeccidn de

e Capacitacién en Control y prevencién de infecciones asociadas a la atencion de salud

(IAAS).

e (Capacitacion en Gestion de calidad y procesos de acreditacion en salud.
e (Capacitacion en Bioseguridad y salud ocupacional en establecimientos de salud.

VIl. RESPONSABILIDADES

Dinero o especies valoradas

e Bienes y Materiales

Manejo Informacién Reservada

Toma de decisiones.

sI
Sl _X
SI_X
Sl _X

NO

NO

NO

VIIl. EVALUACIONES DEL CARGO

Evaluacion de desempefio.

Tomo conocimiento

Nombre y firma ocupante cargo
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Nombre y firma, Jefatura directa.




