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ÁREA    FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

 

I.   IDENTIFICACION DEL CARGO 

Nombre del Cargo: Académico/a  

Nombre Ocupante del Cargo:  

Carrera: Ingeniería Civil en Computación e Informática 

Recibe Instrucción Directa: Decano FIA 

Sistema Contractual: Contrata. 

Jornada Laboral: Jornada completa. 

Lugar donde desempeñará funciones: Casa central y dependencias universitarias. 

 

II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

 
Se busca una académica/o dinámica/o, cuyas competencias y salud le permitan 
desempeñarse en las cuatro áreas prioritarias de la carrera ICCI: docencia, gestión, 
investigación y vinculación. A los requisitos académicos anteriormente detallados, se 
debe agregar la disposición a trabajar en equipo en las cuatro áreas antes mencionadas.  
 
Por ejemplo, a través de la guía de trabajos de título, generación de material de docencia, 
participación en congresos de la especialidad, etc. 

 

III.   FUNCIONES DEL CARGO 

 

• Desarrollo de docencia. 

• Desarrollo de investigación. 

• Desarrollo de actividades de vinculación. 

• Desarrollo de gestión académica según corresponda. 

• Desarrollo de proyectos multidisciplinarios. 

• Desarrollo de proyectos con participación de estudiantes. 
 

IV. REQUISITOS OBLIGATORIOS 
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• Ingeniero/a o Ingeniero/a Civil en Computación e Informática, Telemática, 
Computación, Informática, Sistemas, Software, Ciencia de Datos, Inteligencia 
Artificial, Ciberseguridad, Redes y Telecomunicaciones, Tecnologías de la 
Información, Bioinformática, Matemática, Estadística, Física.  
O Título profesional de al menos 5 años que sea afín con las ciencias de la 
computación. (Telemática, Informática, Sistemas, Software, Ciencia de Datos, 
Inteligencia Artificial, Ciberseguridad, Redes y Telecomunicaciones, 
Tecnologías de la Información, Bioinformática, Matemática, Estadística, 
Física.). 
 

• Doctor/a relacionado a la Ciencias de la computación, Telemática, Informática, 
Sistemas, Software, Ciencia de Datos, Inteligencia Artificial, Proyectos TI, 
Ciberseguridad, Redes y Telecomunicaciones, Tecnologías de la Información, o 
afín. 

• Experiencia comprobable de al menos 2 años en docencia universitaria en las 
áreas:  

o Ingeniería de Software. 
o Bases de Datos. 
o Proyectos TI. 
o Inteligencia de Negocios. 
o Ciencia de Datos. 
o Inteligencia Artificial. 
o Programación. 

• Productividad científica disciplinar comprobable (Indexada WoS/Scopus/Scielo) 
según las orientaciones de productividad del comité de ciencias de la ingeniería 
y de la tierra de la CNA. 

• Experiencia en desarrollo de proyectos de investigación e/o innovación 
tecnológica. 

 
NOTA: Al momento de postular los títulos y grados académicos deben tener código de 
verificación y en el caso de haber sido obtenidos en el extranjero además contar con el 
apostille. 
 

V. REQUISITOS DESEABLES 
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• Experiencia en procesos de transferencia y/o comercialización de tecnología. 

• Experiencia deseable en proyectos de innovación en docencia. 

CUALIFICACION DE COMPETENCIAS 

Nivel 1: nivel de carácter administrativo cuya finalidad es cumplir con los objetivos 

transversales de la Universidad. 

Nivel 2: para cargos con toma de decisiones a nivel intermedio asociado principalmente 

a profesionales, jefaturas o encargados. 

Nivel 3: Nivel asociado a funciones con toma de decisiones estratégicas principalmente 

en la cabeza de la estructura organizacional. 

 

        COMPETENCIAS TRANSVERSALES INSTITUCIONALES (CTI)     1         -        2       -       3 

CTI 6.- ÉTICA: 
Posee la capacidad de actuar y sentir de acuerdo a los valores 
morales, buenas costumbres y buenas prácticas 
profesionales, respetando a su vez las políticas 
organizacionales. 
 

Nivel Requerido Cargo 
 

2 

CTI 7.- RESPONSABILIDAD: 
Muestra preocupación por ejecutar las tareas con precisión y 
calidad, con la idea de aportar en la obtención de resultados 
óptimos y estrategias organizacionales eficientes. 
 

Nivel Requerido Cargo 
 

2 

         COMPETENCIAS ESPECÍFICAS POR CARGO (CEC)                                  1         -        2       -       3 

CEC 2.- COMUNICACIÓN EFECTIVA: 
Capacidad para escuchar y expresar de forma clara y directa a 
fin de lograr coordinación y adaptación comunicacional a 
variados contextos. 
 

Nivel Requerido Cargo 
 

2 

CEC 5.- PLANIFICACIÓN: Nivel Requerido Cargo 
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Capacidad para determinar el curso de acción para el 
cumplimiento de objetivos, considerando prioridades, etapas, 
plazos y los recursos necesarios. 
 

 
2 

CEC. 6.- GESTION: 
Ejecuta un conjunto de acciones o formalidades de 
tramitación que permiten concretar un determinado objetivo. 

Nivel Requerido Cargo 
 

2 

CEC 7.- INICIATIVA Y AUTONOMÍA: 
Capacidad de actuar pro-activamente, generar ideas 
innovadoras, visualizar posibles dificultades futuras y tomar 
decisiones cuando es necesario en la consecución de los 
objetivos. 

 
 

2 

          Competencias Específicas por Área (CEA)                                  1         -        2       -       3 

CEA 1.- TRABAJO EN EQUIPO: 
Capacidad de trabajar de manera coordinada, cooperando y 
complementándose con otros, con la finalidad de alcanzar 
objetivos comunes. 

Nivel Requerido Cargo 
 
 

2 

CEA 2.- ACTUALIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO: 
Habilidad de búsqueda constante de conocimientos 
actualizados para desarrollar efectivamente su labor. 

Nivel Requerido Cargo 
 

2 

CEA 6.- MANEJO DE TECNOLOGÍAS: 
Habilidad y conocimiento para manejar diversas herramientas 
tecnológicas relacionadas con el desempeño del cargo. 

Nivel Requerido Cargo 
 

2 

V.   RESPONSABILIDADES  

 

• Dinero o especies valoradas                                                      SI ____   NO _X__ 
 

• Bienes y Materiales                                                                     SI __X_   NO ____ 
 

• Manejo Información Reservada                                               SI __X_   NO ____ 
 

• Toma de decisiones.                                                                   SI __X_   NO ____ 
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VI.   EVALUACIONES DEL CARGO 

 
Evaluación conforme a lo dispuesto en Vicerrectoría Académica. 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------  ---------------------------------------------- 
                     Tomo conocimiento                 
              Nombre y firma ocupante cargo    Nombre y firma, Jefatura directa. 
 


