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Antecedentes Generales de la Contratación  

 
Descripción del cargo: la Universidad Arturo Prat convoca a postular al cargo de 

Metodóloga/o, con especialización en género, quien deberá liderar, coordinar, diseñar, 

ejecutar, y evaluar acciones requeridas con especial énfasis en aquellas dirigidas a diversos 

estudios e investigaciones, a fin de fortalecer la institucionalidad universitaria en materias 

de equidad de género y diversidad.  

Tipo de concurso: Externo  

Cargo: Metodóloga/o, con especialización en género 

Sistema contractual: Honorarios 

Dependencia:  Dirección Equidad de Género y Diversidad. Proyecto InES Género 

N° de vacantes para el cargo: 1 

 

Funciones a desarrollar:  

 

 Investigar en temas de género. 

 Liderar procesos de levantamiento y análisis de información con perspectiva de género 

de forma sistemática en todos los estamentos, coordinando con las diferentes unidades 

institucionales que reportan datos. 

 Diseñar e implementar indicadores de género que se apliquen a la institución. 

 Redactar informes respecto de la información levantada. 

 Proponer e implementar estrategias para la transversalización de género a nivel 

institucional 

 Proponer y desarrollar diagnósticos para visibilizar brechas de género. 

 Proponer acciones que promuevan la I+D+i+e con perspectiva de género. 

 Otras funciones encomendadas por su jefatura referidas a la gestión de la Dirección de 

Equidad de Género y Diversidad y al proyecto InES Género INGE220008. 
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Requisitos de la postulación   

 
Requisitos Obligatorios:  
 

 Título profesional otorgado por una Universidad reconocida por el Estado, en una 

carrera de las Ciencias Sociales. 

 Grado de Magister y/o doctor/a  

 Especialización en metodología de la investigación (cursos, diplomados, magíster o 

doctorado)  

 Acreditar experiencia en metodología de la investigación en el área de las Ciencias 

Sociales. 

 Especialización en temas de género (cursos, diplomados, magíster o doctorado)  

 Acreditar experiencia en temáticas de género. 

 Productividad científica. 

 

Requisitos Deseables: 

 Contar con al menos 1 año de experiencia laboral en cargos similares. 

 Conocimientos en transversalidad de género; indicadores con perspectiva de género y 

curriculum universitario. 

 Manejo de herramientas ofimáticas. 

 

Conocimientos relevantes para el cargo: 

  Software para investigación cuantitativa y cualitativa.  

 Ley N° 21.369. Regula el acoso sexual, la violencia y discriminación de género en el 

ámbito de la educación superior. 

 Ley N° 21.094, Ley de Universidades Estatales. 

 Protocolos universitarios sobre implementación de políticas y transversalización de 

equidad de género.  
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 Productividad científica acorde a los criterios de la Comisión Nacional de Acreditación 

(CNA) para programas de postgrado.   

 

Antecedentes requeridos para postular  

 
 Currículum Vitae con información explícita referente a los requisitos que se solicitan para 

la postulación. 

 Certificado de título y de especializaciones relevantes al cargo. Se solicita copiar en el CV 

los certificados pertinentes, a modo de subir solo 1 archivo al sistema de postulación 

online de la Universidad Arturo Prat.  

  

Condiciones contractuales 
 

 

 Sistema contractual: honorarios 

 Modalidad: presencial, 44 h.semanales 

 Total Honorarios: $1.900.000 

 Vigencia de la Contratación: desde abril a diciembre 2024. Renovable anualmente según 

evaluación de desempeño.  

 

 

 

 

 

 

 

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos 
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 Revisión de antecedentes curriculares presentados. 

 Verificación y aclaración, en caso de ser necesario, de los antecedentes. 

 Entrevista técnica- personal por la comisión de selección. 

 Selección de los postulantes más idóneos, para entrevista psicolaboral. 

 

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las consultas y/o 
solicitar información  

 

 
 

Nombre: Karen M. Jacob Chung  

Cargo: Directora Dirección Equidad de Género y Diversidad 

Correo: kjacob@unap.cl 

 

Nombre: Betzabé Torres Paiva  

Cargo: Directora Ejecutiva proyecto InES Género INGE220008 

Correo: bettorres@unap.cl 

 

Nombre: Ma. Eugenia Soto Quintana 

Cargo: Coordinadora proyecto InES Género INGE220008 

Correo: msotoq@unap.cl 

 

 

 


