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VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN  

 

I.   IDENTIFICACION DEL CARGO 

Nombre del Cargo: 2 Académicas/os.  

Unidad Académica:  Vicerrectoría de Investigación e Innovación 

Nombre del ocupante de Cargo  

Sistema Contractual: Contrata. 

Jornada Laboral: Jornada completa. 

Lugar donde desempeñará funciones: Casa central, Iquique.  

 

II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

La Universidad Arturo Prat, a través de su Vicerrectoría de Investigación e Innovación, se 
encuentra en proceso de contratación de dos investigadoras e investigadores para 
integrarse a la línea de investigación en Política y Gestión de Educación Escolar, en el 
marco de los objetivos estratégicos definidos en el proyecto Fondo de Investigación 
Universitaria Territorial (FIUT). Esta convocatoria tiene como propósito fortalecer las 
capacidades académicas y científicas necesarias para la futura instalación de un Instituto 
en Política y Gestión Educativa, así como el desarrollo de un programa doctoral en este 
ámbito, como parte del Nodo de Estudios Socioculturales, Educativos y Territoriales. 

III.   FUNCIONES DEL CARGO 

- Contribuir al proceso de creación e instalación del Instituto en Política y Gestión 
Educativa. 

- Fortalecer y consolidar la línea de investigación política y gestión en educación 
escolar.  

- Desarrollar investigación de frontera en las áreas y líneas declaradas 
institucionalmente. 

- Dirigir y/o postular a proyectos de investigación competitivos a nivel nacional e 
internacional. 
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- Impartir docencia en programas de pregrado y postgrado, en coherencia con su 
especialidad. 

- Publicar artículos científicos en revistas de corriente principal, especialmente 
indexadas en WoS, Scopus y SciELO. 

- Participar activamente en la gestión académica y en el desarrollo de programas 
de postgrado. 

- Contribuir a la gestión y fortalecimiento editorial vinculada al quehacer del 
Instituto. 

- Desarrollar acciones de divulgación científica, vinculación con el medio e 
internacionalización de la investigación. 

IV. REQUISITOS OBLIGATORIOS 

- Poseer grado académico de Doctor/a en Educación, Ciencias Sociales, Humanidades, 
Derecho o áreas afines. 

- Haber adjudicado un proyecto FONDECYT —Regular, de Iniciación o Postdoctorado— 
durante los últimos cuatro años. 

- Contar con una productividad científica demostrable, en concordancia con las 
orientaciones del Comité de Área de Educación de la Comisión Nacional de Acreditación 
(CNA), equivalente a al menos cinco artículos publicados en los últimos cinco años en 
revistas indexadas en WoS, Scopus y/o SciELO (con posibilidad de ampliación de dos años 
para mujeres que hayan tenido licencia por descanso de maternidad o para quienes 
hayan obtenido la tuición o el cuidado personal como medida de protección). 

- Desarrollar y liderar investigación en el campo de la política pública educativa aplicada al 
nivel escolar, en una o más de las siguientes líneas: gestión y liderazgo de 
establecimientos y sistemas educativos; diseño, implementación y evaluación de 
políticas educativas; y gobernanza del sistema escolar. Se valorará la capacidad de 
articular la investigación con los desafíos del sistema educativo y de proyectar sus 
resultados hacia la toma de decisiones y la mejora de las prácticas. 

- Acreditar experiencia en docencia de pregrado y/o postgrado.  

V. REQUISITOS DESEABLES 
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- Experiencia en gestión académica y administrativa en instituciones de educación 
superior. 

- Participación en claustros académicos de programas de doctorado. 
- Experiencia en gestión, coordinación y/o fortalecimiento de programas académicos de 

postgrado. 

- Experiencia en gestión editorial, especialmente en revistas científicas, libros académicos 
u otras publicaciones especializadas. 

VI. COMPETENCIAS DEL CARGO ACADÉMICO 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES INSTITUCIONALES (CTI) 

CTI 6.- ÉTICA: 
Posee la capacidad de actuar y sentir de acuerdo a los valores morales, buenas costumbres y 
buenas prácticas profesionales, respetando a su vez las políticas organizacionales. 

 

CTI 7.- RESPONSABILIDAD: 
Muestra preocupación por ejecutar las tareas con precisión y calidad, con la idea de aportar en la 
obtención de resultados óptimos y estrategias organizacionales eficientes. 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS POR CARGO (CEC) 

CEC 2.- COMUNICACIÓN EFECTIVA: 
Capacidad para escuchar y expresar de forma clara y directa a fin de lograr coordinación y 
adaptación comunicacional a variados contextos. 

 

CEC 5.- PLANIFICACIÓN: 
Capacidad para determinar el curso de acción para el cumplimiento de objetivos, considerando 
prioridades, etapas, plazos y los recursos necesarios. 

 

CEC. 6.- GESTION: 
Ejecuta un conjunto de acciones o formalidades de tramitación que permiten concretar un 
determinado objetivo. 
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CEC 7.- INICIATIVA Y AUTONOMÍA: 
Capacidad de actuar pro-activamente, generar ideas innovadoras, visualizar posibles dificultades 
futuras y tomar decisiones cuando es necesario en la consecución de los objetivos. 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS POR ÁREA (CEA) 

CEA 1.- TRABAJO EN EQUIPO: 
Capacidad de trabajar de manera coordinada, cooperando y complementándose con otros, con la 
finalidad de alcanzar objetivos comunes. 

 

CEA 2.- ACTUALIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO: 
Habilidad de búsqueda constante de conocimientos actualizados para desarrollar efectivamente su 
labor. 

 

CEA 6.- MANEJO DE TECNOLOGÍAS: 
Habilidad y conocimiento para manejar diversas herramientas tecnológicas relacionadas con el 
desempeño del cargo. 

 

VII.   RESPONSABILIDADES  

 

• Dinero o especies valoradas                                                      SI ____   NO _X__ 
 

• Bienes y Materiales                                                                     SI __X_   NO ____ 
 

• Manejo Información Reservada                                               SI __X_   NO ____ 
 

• Toma de decisiones.                                                                   SI __X_   NO ____ 
 
 

 

VIII.   EVALUACIONES DEL CARGO 
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Evaluación conforme a lo dispuesto en Vicerrectoría Académica. 

 

        

-------------------------------------------------------  ---------------------------------------------- 
                     Tomo conocimiento                 
              Nombre y firma ocupante cargo          Dr. Ezequiel Martínez Rojas.  
 

 

 


